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АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Технологии командообразования» 

по направлению 38.03.02 «Менеджмент», 

профиль «Стратегическое планирование и маркетинг» 
 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Технологии командообразования» является 

формирование системы знаний в области принципов, закономерностей и методов 

командообразования и формирование у обучающихся практических навыков и умений 

создания и управления командой. 

Задачи освоения дисциплины: 

 сформировать у студентов представление о сущности, характеристиках и 

особенностях группы и групповой динамики, различиях и сходствах между группой 

и командой; 

 дать представление студентам о подходах к созданию и управлению командой, 

принципах и закономерностях лидерства, способах повышения результативности 

командной работы; 

 обучить бакалавров направления «Менеджмент» технологиям командообразования; 

 сформировать у обучающихся умения и навыки практической реализации 

технологий командообразования в менеджерской деятельности. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

«Технологии командообразования» является дисциплиной учебного плана, относящейся к  

части, формируемой участниками образовательных отношений,  подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент» по профилю «Стратегическое планирование и 

маркетинг» и имеет код Б1.В.09 

Освоение курса «Технологии командообразования» базируется на знаниях и умениях, 

полученных студентами по всем дисциплинам, изучаемым ранее, прежде всего, по курсам: 

иностранный язык, психология и педагогика, русский язык и культура речи, тайм - 

менеджмент. 

В свою очередь, курс «Технологии командообразования» обеспечивает получение основных 

теоретических знаний, умений для последующего изучения дисциплин (практик): 

преддипломная практика, защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку 

к процедуре защиты и процедуру защиты. 
 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие следующих 

компетенций 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения универсальной 

компетенции 

Коммуникация  УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

ИД-1ук4 

Знать принципы построения устного и письменного 

высказывания на русском и иностранных языках 

ИД-1.1ук4 

Знать правила и закономерности деловой устной и 

письменной коммуникации 

ИД-2ук4 
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на иностранном(ых) 

языке(ах) 

Уметь применять на практике деловую коммуникацию 

в устной и письменной формах, методы и навыки 

делового общения на русском и иностранном языках 

ИД-3ук4 

Владеть навыками чтения и перевода на иностранном 

языке в профессиональном общении 

ИД-3.1ук4 

Владеть навыками деловых коммуникаций в устной и 

письменной формах на русском и иностранном языках 

ИД-3.2ук4 

Владеть методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении на русском и 

иностранном языках 

Задача ПД  Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной компетенции 

Тактическое 

управление 

процессами 

планирования и 

организации 

производства на 

уровне 

структурного 

подразделения 

промышленной 

организации 

(отдела, цеха) 

ПК-1 

Владеет навыками 

использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических 

и оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики и 

принципов 

коллективного характера 

профессионального 

труда 

ИД-1 пк-1: Знать основные теории мотивации и 

лидерства, культурно-институциональные различия в 

области мотивации сотрудников и лидерстве в 

условиях глобальной экономики с учётом особенностей 

национальных моделей управления, взаимосвязь 

теорий мотивации, лидерства и власти, групповой 

динамики, управления человеческими ресурсами и 

организационной культуры с теорией стратегического 

менеджмента; 

ИД-2 пк-1: Уметь критически оценивать 

организационное поведение, его влияние на развитие 

организации; анализировать субъекты 

организационного поведения; выявлять проблемы 

фирмы, относящиеся к мотивации сотрудников и 

лидерству с учётом межкультурных различий, 

использовать при принятии стратегических решений  

знания теорий мотивации, лидерства и власти, 

групповой динамики, управления человеческими 

ресурсами и организационной культуры; 

ИД-3пк-1: Владеть технологиями командообразования 

и принципами оценки эффективности групповой 

динамики; методикой оценки направленности 

личности; профессиональной аргументацией в выборе 

различных типов организационного поведения; 

методами решения конкретных  задач в сфере 

управления мотивацией сотрудников с учётом 

межкультурных различий, приемами мотивации, 

управления групповой динамикой и организационной 

культурой для разработки и реализации стратегических 

решений организации; 

 
 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 ак.часа). 
 

5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекции, практические занятия с использованием 
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активных и интерактивных форм с применением мультимедийных лекционных 

материалов, деловых и ролевых игр, и др. 

При организации самостоятельной работы студентов применяются следующие 

образовательные технологии: тесты, работа с интернет-ресурсами, решение задач и др. 
 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

реферат, опрос, тестирование.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Технологии комнадообразования» 

проводится в 2 семестре в форме зачета. 


